
國立臺東專科學校資訊管理科年度各項科卓越教師推薦標準 

108 年 9 月 6 日 108 學年度第一次科務會議通過 

教師工作乃百年樹人，極受敬重的良心事業，非有推薦之必要者，當以不施

測評量或問卷調查為最高原則。依據本校或本科學期末所施測的各項評量或滿

意度問卷調查，做為本科教師年度晉級推薦、優良導師推薦、績優教師推薦、教

師升等、及科主任次年度續任等推薦審查的必要條件。 

甲、教學評量，以本校教師教學評量總平均值為依據。 

乙、教師年度服務滿意度問卷調查(附件一)，為本科全體專任教師以同儕互評

方式填寫教師年度服務滿意度問卷。 

丙、導師年度輔導滿意度問卷調查(附件二)，為日間部所輔導班級之學生填寫

導師年度滿意度問卷，填寫人數須達班總人數三分之二以上。 

丁、科主任年度滿意度問卷調查(附件三)，為本科全體專任教師填寫科主任年

度滿意度問卷。 

一、年度晉級推薦條件：前述  

1.教師個人教學評量總平均值達 4.5，或達本科全體專任教師評量的總平均

值。 

2.教師個人年度服務滿意度問卷調查總平均值達 4.0，或達本科全體專任教

師評量的總平均值。 

3.導師個人年度輔導滿意度問卷調查總平均值達 4.0，或達本科全體日間部

導師的總平均值。 

三項評量或滿意度問卷調查結果，有兩項成立即合乎推薦條件。 

二、績優教師科推薦條件： 

教師個人教學評量總平均值為本科專任教師最高者。 

三、優良導師(日間部)科推薦條件： 

導師個人年度輔導滿意度問卷調查總平均值達 4.25。 

四、教師升等推薦條件： 

教師個人最近三年內連續獲得科上晉級推薦(107 學年度以前學校晉級結果

可採計)或已達年功俸。 

五、科主任次年度續任推薦條件： 

年度科主任滿意度問卷調查高於或等於 4.0。  



附件一  

國立臺東專科學校資訊管理科教師年度服務滿意度問卷調查 

（同儕互評） 

1. 確實投入招生相關作業。 

○没有意見  ○同意  ○非常同意    

2. 確實負責參與科委員會等相關科行政作業。 

○没有意見  ○同意  ○非常同意    

3. 確實配合執行科行政上所分派的相關作業。 

○没有意見  ○同意  ○非常同意    

4. 確實投入學生教學丶學務等相關協助性行政工作。 

○没有意見  ○同意  ○非常同意    

5. 整體而言您認同受評老師是一位負責盡職的好工作者。 

○没有意見  ○同意  ○非常同意    

 

註: 

1. 本問卷為採同儕互評。 

2. 年度晉級推薦門檻為 4.0，勾選所得點數如下： 

回收件數僅 4 件，為避免總平均值乖離過大，故本問卷採三點量尺， 

○没有意見= 3；○同意= 4；○非常同意= 5。 

  



附件二 

國立臺東專科學校資訊管理科導師年度輔導滿意度問卷調查 

（輔導班級學生填寫） 

1. 我的導師會關心我在學校的生活適應狀況。 

○非常不同意  ○不同意  ○没有意見  ○同意  ○非常同意    

2. 我的導師會主動關心我的課業表現。 

○非常不同意  ○不同意  ○没有意見  ○同意  ○非常同意    

3. 我的導師會主動關心我出缺席狀況，並給予適當的輔導。 

○非常不同意  ○不同意  ○没有意見  ○同意  ○非常同意    

4. 我的導師會定期與我約談或以電話、電子通訊訪談關心我。 

○非常不同意  ○不同意  ○没有意見  ○同意  ○非常同意    

5. 當我遇到緊急狀況時，導師會儘量協助我或尋找資源幫助我克服困難。 

○非常不同意  ○不同意  ○没有意見  ○同意  ○非常同意 

6. 總體而言，我認為我的導師是一位負責盡職的導師。 

○非常不同意  ○不同意  ○没有意見  ○同意  ○非常同意 

註: 

1. 本問卷為導師所輔導班之學生年度滿意度問卷調查時使用。 

2. 年度晉級推薦門檻分為 4.0、優良導師(日間部)推薦門檻分為 4.25，勾選所得點數如下, 

○非常不同意=1;○不同意=2;○没有意見=3;○同意=4;○非常同意=5。 

  



附件三  

國立臺東專科學校資訊管理科科主任年度滿意度問卷調查 

（本科專任教師填寫科） 

1. 本科主任能積極規劃本科的科務發展。 

○没有意見  ○同意  ○非常同意 

2. 本科主任能為本科爭取教學資源。 

○没有意見  ○同意  ○非常同意 

3. 本科主任對本科活動能親力親為。 

○没有意見  ○同意  ○非常同意 

4. 本科主任會重視學生權益。 

○没有意見  ○同意  ○非常同意 

5. 整體而言您認同主任是一位負責盡職的主管。 

○没有意見  ○同意  ○非常同意    

註: 

1. 本問卷為本科專任教師填寫。 

2. 科主任次年度續任推薦門檻為 4.0，勾選所得點數如下, 

回收件數僅 4 件，為避免總平均值乖離過大，故本問卷採三點量尺， 

○没有意見= 3；○同意= 4；○非常同意= 5。 

 


