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1.  組織規模

(1)概念性定義——
(2)操作性定義——
(3)量表建立——
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圖表格式
本字體為12點字，左右對齊。表與圖之編碼原則，以該表與圖所在之「章」為準。例如，第二章中第一個出現的表與圖，則編碼為表2–1與圖2–1。表與圖之編排方式不同，表標題置於該表上方左邊，註解置於表下方左邊；然圖標題則置於該圖下方中央位置，資料來源應與圖標題左緣對齊。使用表與圖進行論文寫作時，應確定該表與圖在本文中均有提及。因表與圖屬於補充部分，在內文中需說明應搜尋何種資訊才容易理解該表與圖。
表2–1：正文的設定方式

	章節格式stubhead根標題
	
	段落 
	decked head 副標題
column spanner 直欄項目

	
	字型大小
	對齊方式
	與前段距離
	與後段距離 
	decked head 副標題
column heads 直欄標題

	
	綱要設定 table spanner 表項目

	章stub
根欄位
	24 cell
細格
	置中對齊cell
	自動cell
	自動cell
	
	

	節 
	20 cell
	置中對齊cell
	自動cell
	自動cell
	
	

	一、stub
	16 cell
	置左對齊cell
	自動cell
	自動cell
	
	

	(一) stub
	14 cell
	置左對齊cell
	自動cell
	自動cell
	
	

	1. stub
	12 cell
	置左對齊cell
	自動cell
	自動cell
	
	

	(1) stub
	12 cell
	置左對齊cell
	自動cell
	自動cell
	
	

	
	細節設定 table spanner 表項目

	……………………………………………………………………………………………


註：若本表是取材自別處，則必須寫出表的出處。
















圖2-2：Global Logistics 運作模式

資料來源：曾紀幸（2003），62頁。

	
	附錄A
	粗體，20點字，置中

	本字體為12點字，左右對齊。將某些內文中易使人分心的細節置於此，以附錄ABC順序排列。例如，問卷調查內容、個案訪談資料、尚未出版之測驗與效度、複雜數學證明等。


參考文獻   粗體，20點字，置中
   本字體為12點字，左右對齊。參考文獻撰寫時需注意之事項說明如下： 

· 參考文獻中只列出文中曾提及書目，未曾提及者不需要列出。 

· 參考文獻先列出中文部分，再列出英文部分。中文部分若含日文文獻，可改稱中日文部分；英文部分若含德、法文等文獻，可改稱西文部分。 

· 中文與日文文獻按照姓氏筆劃順序排列，西文文獻則按照西文姓氏字母順序排列，兩者均無需編號。 

· 作品年代請以公元標示。 
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